
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

Федеральный исследовательский центр 

«Кольский научный центр Российской академии наук» 

объявляет конкурс на замещение следующей должности: 

 

Старший научный сотрудник лаборатории экологии промышленного производства № 25 – 

(1 шт. ед.)  Института проблем промышленной экологии Севера – обособленного подразделения 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального 

исследовательского центра «Кольский научный центр Российской академии наук». 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ: 

 

Отрасль науки: Науки о Земле  

Трудовые функции: Постановка задач исследования научному коллективу. 

Трудовая деятельность: 

Обосновывать актуальность и новизну темы исследования. 

Формулировать основную гипотезу исследования.  

Осуществлять декомпозицию цели исследования на отдельные задачи. 

Обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных в 

соответствующей области исследований.  

Тематика исследований: Проблемы переработки отходов горнопромышленного комплекса. 

Применение комбинированных обогатительно-гидрометаллургических методов при переработке 

бедных медно-никелевых руд и техногенного сырья. Изучение гипергенных процессов при 

хранении отходов горнопромышленного комплекса и разработка способов снижения их 

экологической опасности. Обоснование методов очистки сточных вод предприятий горно-

металлургического комплекса от загрязнения (тяжелыми металлами, фтором, сульфатами, 

нефтепродуктами и др.). 

Задачи: Руководство группой работников, выполняющих плановые исследования, или 

проведение в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования. Организация и 

проведение научных исследований в рамках договоров о НИР, проектов и грантов в качестве 

руководителя или исполнителя. Участие в проведении экспедиционных работ по указанной 

тематике.  Составление отчетов по руководимым темам и проектам. Подготовка предложений по 

реализации результатов исследований и разработок, проведенных с его участием. Участие в 

подготовке заявок на конкурсы, объявляемые различными научными фондами, руководство 

научными проектами. Экспертиза и рецензирование научных работ, научное консультирование. 

Подготовка публикаций согласно планам НИР. Участие в подготовке специалистов с высшим 

образованием (чтение спецкурсов, руководство семинарами, дипломными и курсовыми 

работами). 

Место проведения конкурса (регион, населенный пункт): город Апатиты, Мурманской 

области 

Квалификационные требования: 

— Высшее профессиональное образование. 

— Соответствие критериям результативности труда, установленным приложением № 2 к 

Положению о конкурсной комиссии ФИЦ КНЦ РАН и порядке проведения конкурса на 

замещение должностей научных работников от 26 марта 2018 г. с учетом изменений согласно 

Приказу №65 от 20 марта 2019 г. 

— Опыт руководства или участия в темах и проектах: не менее 5; 

— Опыт экспедиционных исследований в условиях Крайнего Севера. 

— Наличие за последние 5 лет не менее 10 научных статей в рецензируемых изданиях, в 

том числе индексируемых в Web of Science/Scopus. 



 

Результаты интеллектуальной деятельности: публикации 

Желаемый возраст: без предъявления требований к возрасту. 

Ученая степень и звание: доктора или кандидата наук по специальности 25.00.13 – Обогащение 

полезных ископаемых 

Заработная плата: должностной оклад согласно Положению об оплате труда работников ФИЦ 

КНЦ РАН. 

Стимулирующие выплаты: согласно Положению о порядке расчета баллов для определения 

величины стимулирующих выплат научным работникам. 

Условия премирования:   

1. Высокая результативность работы (вклад в результативность организации). 

2. Привлечение и подготовка новых кадров высшей квалификации. 

3. Качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование 

результата, в том числе за рубежом). 

Социальный пакет: ежегодный основной и дополнительный отпуск, компенсация проезда к 

месту отдыха. 

Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве: 

обязательное медицинское страхование. 

Тип занятости: полный рабочий день. 

Условия заключения трудового договора с победителем конкурса: срочный трудовой 

договор на пять лет. 

 

Дополнительно: 

К участию в конкурсе допускаются лица, удовлетворяющие квалификационным 

характеристикам, предъявляемым для замещения соответствующей должности согласно приказу 

Министерства образования и науки РФ от 02.09.2015 № 937 «Об утверждении перечня 

должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения 

указанного конкурса» и Положению о конкурсной комиссии КНЦ РАН и порядке проведения 

конкурса на замещение вакантных должностей научных работников с учетом изменений 

согласно Приказу ФИЦ КНЦ РАН № 65 от 20 марта 2019 года. 

Заявление и соответствующие документы в соответствии с указанным Положением 

подаются в отдел кадров ИППЭС КНЦ РАН по адресу: 184209, Мурманская область, г. Апатиты, 

мрн. Академгородок, д.13А. 

 

 

Начало приема заявок: 25.07.2020 

Окончание приема заявок: 16.08.2020 

Дата проведения конкурса: 18.08.2020 

 

Телефон: 8(81555) 79-525,79-378 

Электронный адрес: kazakova@inep.ksc.ru 


